Gminny Osrodek Pomiocy Spoteczne;
w Warcie Bolesfawieckiej
99-720 Warta Bolestawiecka
pow. bolestawiecki, wo
NIP 694-13-49-206 REG

tel./fax 75 73 8

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

j- dolno$lgskie

ON 004045614 OGLOSZENIE

W WARCIE BOLESLEAWIECKIEJ
Warta Bolestawiecka 40c, 59-720 Warta Bolestawiecka

oglasza nabor

na stanowisko pracownika socjalnego

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

Informacja o warunkach pracy:
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Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warcie Bolestawieckiej.

Praca w §rodowisku.

Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurowa z obstugg komputera.

Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Warcie Bolestawieckiej.

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedhuzenia na czas nieokreslony.

Praca w godzinach od 7.30 do 15.30.

Wynagrodzenie brutto: od 4 800,00 zt w zaleznosci od kwalifikacji zawodowych i
doswiadczenia + dodatki (400,00 zt dodatek z tytulu $wiadczenia pracy w srodowisku + dodatek

za wystugge lat + dodatek motywacyjny — zgodnie z uchwata nr 62 Rady Ministréw z dn.
19.06.2024 r.).

Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2025 r.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:
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Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowiazujacej ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
w szczegoOlnoscei:
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praca socjalna;

przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznoéciom, ktére dzieki tej pomocy bedg
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzgdowe;

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;
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o wspolpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
konsekwencji ubostwa;

o wspbluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia,

o inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

o udzielanie osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostgpnych formach pomocy;

o przygotowywanie projektow postanowien, decyzji administracyjnych;

o sporzadzanie sprawozdan, list, raportow oraz innych zestawien dotyczacych
realizowanych zadan;

o wykonywanie zastepstwa shuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikdéw socjalnych;

o przygotowywanie i przekazanie dokumentacji spraw zakonczonych do sktadnicy akt;

o realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieska karta” w przypadku stwierdzenia
przemocy domowej, udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych.

o prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwiazanych z dziatalnoscia
Osrodka.

Wymagania konieczne:

—

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej:

dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

ukoniczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukoficzeniu studiow na jednym z kierunk6éw, o ktérych mowa w pkt 3;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony
danych osobowych;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie oraz za
przestepstwa skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
nieposzlakowana opinia.



Wymagania pozgdane:

mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego;
obstuga komputera, pakietu Office i Open Office;

znajomos¢ programu POMOST;

prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji;
umiejetnos$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,;
obowigzkowosé, rzetelno$¢, punktualno$é, odpowiedzialnosé;
umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

oswiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku
lub orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na w/w stanowisku;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggniecia zawodowe;

kserokopie Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

1.

podpisanej klauzuli nastepujgcej tresci:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku Pracownik socjalny w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oglnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”

Podpisania klauzuli informacyjnej — w zalgczeniu

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Kserokopie dokumentéw muszg byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe sktadajaca
dokumenty.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw i o$wiadczen oraz danych
osobowych zawierajacych imi¢ i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe do dnia 30 maja 2025 r.,
osobiscie lub za posrednictwem poczty lub podmiotéw doreczajacych przesytki na adres: (liczy si¢ data
wplywu do osrodka) z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — pracownik socjalny w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej”.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Warcie Bolestawieckiej
Warta Boleslawiecka 40¢
59-720 Warta Boleslawiecka

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

<2



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb. et
niepetnosprawnych w GOPS w Warcie Bolestawieckiej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Dodatkowe informacje.
Kandydaci spetniajacy powyzsze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmowe.

Dane osobowe zawarte w skladanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatéw ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Warcie Bolestawieckiej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana dotaczone
do jego akt osobowych.

Kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w
siedzibie osrodka, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne
odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warcie Bolestawieckiej zastrzega sobie prawo
odwotania postepowania w catosci lub w czgsci, przedtuzenia terminu skladania ofert, zmiany terminu
i miejsca otwarcia ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 75/7389338

Warta Bolestawiecka, dnia 12.05.2025 r.




